XERIA VPRV TEE

LAl (£ 167 L0 BR)
(Aturan Kerja)

B1E #“ A (Ketentuan Umum)
F1% H# (Tujuan)
2%  @EFA%E (Ruang Lingkup Pemberlakuan Aturan)
w3%  fEEBDHYE (Penggolongan Karyawan)
#wAL HEOBTKRUELE (Pemenuhan Disiplin dan Kewajiban Karyawan)
E55 HEAKAS (Pengecualian)
F6% AE FoFR4HEE (Kewenangan dalam Memberikan Arahan kepada
Karyawan)
B2E A, BE). Bi%Z% (Pekerjaan, Mutasi, dan Pengunduran
Diri)
7%  BAFH X (Tata Cara Perekrutan)
RS WERMNER (Alasan Pembatalan Pekerjaan Sementara)
H9%  IARKOIRHESE (Dokumen yang Harus Diserahkan saat Kerja)

1 0% ABoEHESE (Dokumen yang Harus Diserahkan setelah Diterima
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Kerja)

EHEIEOEE (Perubahan pada Dokumen yang Dikirim)
BTN (Penjamin)

S FEAR (Masa Percobaan)

@)% DR (Pernyataan Syarat dan Ketentuan Kerja yang Jelas)
HEDEE (Jenis Mutasi)

MBirae \EEH% (Penempatan Kembali atau Mutasi Personel)
H 1 (Pembantuan (Secondment))

#3555 24 ¥ (Pengalihan Tugas)



#%19% 5 (Promosi)

%2 0% [ (Penurunan Pangkat)

#2145 WEEODKXS (Penggolongan Karyawan)

#2 2% TFHERZ~0#EH (Pengangkatan Menjadi Pekerja Reguler)

2 3% MEAHEEZEL~DiRH: (Pengangkatan Menjadi Kontrak Kerja Tanpa
Jangka Waktu)

%2 4% KB (Cuti Tidak Masuk)

#2548 {KBkER (Alasan Cuti)

#2 64 REEAR (Jangka Waktu Cuti)

®2 7% EHOEH (Kewajiban Memberikan Pemberitahuan)

%2 8% KEH DR (Kewajiban selama Cuti)

2 9% AREHAR L 8% (Masa Cuti dan Masa Kerja)

%3 0% 1EH (Kembali Bekerja)

%3 1% F4 (Usia Pensiun)

%3 2% BB (Pengunduran Diri)

%3 3% HC#AER (Pengunduran Diri Sukarela)

¥ 3 4% fERE (Pemecatan)

H35%& fEE © T4 (Pemberitahuan Sebelumnya terkait Pemberhentian
Karyawan)

%3 6% BERZ0EM (Pengembalian Uang dan Barang yang Dipinjamkan)

#3758 BB, BEFH 0% ¥ (Pengalihan Tugas Karyawan yang
mengundurkan Diri)

%3 8% BE#%DOE (Kewajiban bagi Karyawan yang Mengundurkan Diri)

H£39% EHEARLICXB¥E5#E (Pengalihan Tugas yang Terkait dengan
Relokasi)

B33 REME (Kode Etik)

%4 0% IR¥ (Kewajiban)

%4 14 #<F=EIE (Aturan yang Harus Ditaati)

4 2% ANE-EE%IC X 2ZER 0% (Larangan Diskriminasi Berdasarkan Ras
atau Kebangsaan)

FEA3HE RIVXANTRAAV I NT=AFTRAV P TAI=ANTARAY
bR UHER, HE - BRAEZDONTRAAV M, ZOMMB L BT XA
v b % (Larangan Pelecehan Seksual, Penyelewengan Kekuaéaan,

Penyalahgunaan Alkohol, Pelecehan Selama Kehamilan, Melahirkan atau



Cuti Mengasuh Anak, dan Segala Bentuk Tindakan Tidak Mengenakan
Lainnya)
4 4% AANEHERCEEBAANERORHE (Perlindungan Informasi Pribadi dan
Informasi Pribadi Tertentu) ’
W4 5% MEREORS (Pemeliharaan Kerahasiaan yang Ketat)

4 64 BEZOHEMF (Tanggung Jawab atas Kerusakan)

@R, KRB R OPRHE (Jam Kerja, Istirahat, dan Hari

Libur)

W4 75 HEEEAKROIARE (Jam Kerja dan Istirahat)

#4 84 {KH (HariLibur)

w4 9% JFENEROHHG (Bekerja pada saat Bencana Luar Biasa)

#5045 {EE7oMoERIC L 5 RE (Ketidakhadiran karena Sakit dan Cedera)

B5 1458 EBRT CEEEEZOKM (Akhir Jam Kerja, Penyimpanan Buku,
dan Dokumen)

%52% IR (Cuti)

5 3% EXRGRIRR (Cuti Berbayar Tahunan)

F5 4% FBIAIR (Cuti Khusus)

5558 KI5 VT4 TEBDEDOKE (Cutiuntuk Kegiatan Bersifat Sukarela)

%5 6% AR (CutiDinas)

5 7% EEEIKIR (Cuti Penempatan Ulang)

%5 8% AR (Cuti Wajib)

W5 94 NERMETHEORR (Waktu Istirahat untuk Melaksanakan Hak Sipil)

6 0% PERERAKIR (Cuti Hamil)

26 1% SHEREEERD - ORIRE (Cuti Setelah Bersalin)

B6 24 HIREFEZE (Waktu Menyusui)

6 3% BE - NEAKEZ (Cuti Mengasuh Anak dan Cuti Merawat Anggota
Keluarga)

6 4% TEKIRME (Cuti Akibat Bencana)

#6524 EXERAI (Cuti dengan Alasan Sakit/Cedera Akibat Kerja)

%6 6% HHEZDHOEKE (Cutibagi Hakim Awam)

B/e6 74 WBENEEZE (Kerja Lembur)

#6 8% {RH®IRE (Pemindahan Hari Libur)

#6 9% H3E (Perjalanan Bisnis)



BT 0% EH-EEEOYH (Pekerjaan Manajer dan Atasan)

w7 155 EH. BRE0HY (Pemberitahuan Keterlambatan dan Pulang Lebih
Awal)

w7 2% K. KIBEOFHE (Tata Cara Absen dan Cuti)

7 3% AR IHKEOFF E (Tata Cara Absen atau Cuti karena Sakit)

W7 4% H50EEE (Pengurangan Gaji)

®7 5% HEKE., BHAKRBZEOBEKRFHKE (Tata Cara Permohonan Cuti
Berbayar dan Cuti Khusus) '

5%  #5 (Pembayaran Gaji)

7 6% #5 (Pembayaran Gaji)

Pavang

FoxE  RKERUHIFE (Pujian dan Tindakan Disiplin)

8|7 7% FZ (Pujian)

7 8% FZoDJHE (Cara Memberikan Pujian)

7 9% HIFoBERURE (Jenis dan Tingkat Sanksi Disiplin)

#8045 1BEEHME (Ganti Rugi Kerusakan)

%8 14 #I# (Tindakan Disiplin)

%8 24 BHMEE (Pemberhentian Disiplin)

%8 3% EEEM (Tanggung Jawab Pengawasan)

#8445 BRI BI4E (Uang Pesangon Dalam Hal Tindakan Disiplin)

8 5% EBELOARIHH. BE (Tidak Dibayar atau Dikembalikannya Uang
Pesangon)

[=5=]

8 6% HEEHORE (Keputusan tentang Pemberian Hadiah dan Hukuman)

#7E FEF - Y - F5% (Paten, Penemuan, dan Rancangan)

8 7% - HB - X% (Paten, Penemuan, dan Rancangan)

8 8% EEHEORE (Atribusi Hak Cipta)

%8 9% BEEOBEEIEETE (Kewajiban untuk Tidak Bersaing setelah
» Mengundurkan Diri)

wmeE LKLt (Keselamatan dan Kesehatan)



905
FI15E
F9 2%
F93%
E9 4%
#,I5%
E96%
BT
#98%
¥9 9%

HEAJEE| (Prinsip Dasar)

#isr=IE (Aturan yang Harus Ditaati)
RaiEE (Tindakan Darurat)

w4 EEE (Pengawas Keselamatan)
faER5 1k (Pencegahan Bahaya)
#L2HE (Pendidikan Keselamatan)
#EEE E (Cuti Wajib)

B SfEfE%% (Kewajiban Menjaga Kesehatan Diri Sendiri)
{@EE2 (Pemeriksaan Kesehatan)

e EE®Z (Pemeriksaan Kesehatan oleh Dokter yang Ditunjuk)

HIE $$ERME (Kompensasi atas atas Kecelakaan)

#1004
#1015
1025
#103%

w1045

F105%

K ERME (Santunan Kecelakaan)

%141 (Pengecualian)

#5% FoBERAICL 2B DRE (Penentuan Sebab)

BEISKE (Cedera dalam Perjalanan dari Lokasi Tinggal ke Kantor
(dan Sebaliknya))

#5540 BB (Dukungan untuk Penyakit dan Cedera di Luar
Pekerjaan)

L2 DEFDIRR (Pembatasan Kewajiban Perusahaan)

5108  HERUVEFMESE (Pendidikan dan Kesejahteraan)

#£106%
1075
H108%
#109%

#%E (Pendidikan)

fEFIE4E (Kesejahteraan)

B4R DM F (Penggunaan Fasilitas Kesejahteraan)
H D&% (Kewajiban Pengembangan Diri)

B11E Al (Ketentuan Lain-lain)

F110%
F111%

F112%

JEHH=EIE (Hal-hal yang Harus Diberitahukan)
7 Do BEFMEMHS (Perintah untuk Siaga di Rumah)
BAEEFADBEH (Tujuan Penggunaan Nomor Individu)



