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5 #E (Peraturan Pembayaran)

N

# Bl (Ketentuan Umum)

%1% @EA%HE (Ruang Lingkup Penerapan)

2% 5O (Struktur Pembayaran)

#34%  HEEAR L %#H (Periode Penghitungan dan Hari Pembayaran Gaji)

HA% 50 (Pemotongan Pembayaran)

o FC R BB X ZJEHE B O X\ (Pembayaran kematian dan
pemisahan, dan pembayaran darurat)

He% NEEOEEOHE KX CIES (Ruang Lingkup dan Ketentuan Keluarga
yang Ditinggalkan)

EA# (Gaji Pokok)

7% HAH (Gaji Pokok)

F¥Y (Tunjangan)

$8% FHFY (Tunjangan)
oL HREAYHEFY O XHEE (Standar Pembayaran Tunjangan Kerja
Lembur)

w5 EE#E (Perhitungan Standar Pembayaran)

%104 #50E (Perhitungan Pembayaran)

F11E HB5%5 0O (Pemotongan Gaji)

#1245 AKIBZE S (Gaji selama Cuti)

#13% B AE. EBRERCEBE. KBEOKRSFHE (Perhitungan
Pembayaran Karyawan di Pertengahan Karir, atau Karyawan yang berpisah
dari Perusahaan, Cuti Absen, atau Diangkat kembali)

4% (B LOERIC L 2HREEOR D &\ (Perawatan selama Cuti karena
Penyakit dan Cedera yang Berhubungan dengan Pekerjaan)

E155% EBNOERIC X B REE O Y f\» (Perawatan selama Cuti karena
Penyakit dan Cedera yang Tidak Berhubungan dengan Pekerjaan)
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165

BRI DB b #k\» (Penanganan Waktu Menyusui)

174 KRIEDOBY &\ (Penanganan Cuti)

F44 (Kenaikan Gaji)

185

H# (Kenaikan Gaji)

HE5 (Bonus)

F19%
8205
215
B225%

H5 (Bonus)

TSR HART (Periode Bonus Dibayarkan)

TR (Waktu Pembayaran)

FIGHE R X% (Standar dan Jumlah Pembayaran)



